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» Orientadores y técnicos de empleo
*Trabajadores sociales

Mediadores sociales
sAdministraciones locales,
autonomicas y estatales
sDepartamentos de captacidon de
fondos

*Otros agentes técnicos
transversales (de género, culturales,
etc.)
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* ONG’s y fundaciones (y otros
agentes de insercion laboral)
sComunidades (por ejemplo, escolar
y deportivas, asociativas, religiosas)
sEscuelas, universidad
*Voluntariado

sEmpresas, Asociaciones
empresariales, camaras de comercio
Sindicatos

*Entidades, gobiernos... Agentes de
los paises de origen (embajadas y
consulados)

* Diversidades de las poblaciones
inmigrantes (mujeres, juventud...)

» Agencias de desarrollo 2MICO..
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Aprovechar y fomentar formas alternativas de promocion econdémica
(cooperativas, etc.)

 Trabajar en coordinacion con los paises de origen proyectos de
coodesarrollo

« Ampliar la formacion especifica interna y hacerla extensiva a todos los
agentes

« Ampliar el uso de las nuevas tecnologias tanto en el trabajo y la
coordinaciéon como en la formacion de las personas inmigradas

« Mejorar el trabajo coordinado entre equipos y agentes

 Revisar y estabilizar los marcos juridicos

« Trabajar las metodologias y los modelos de accion

 Trabajar para optimizar los recursos humanos y econémicos existentes
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 Trabajar por evitar la exclusion de los jovenes y los nifios a traves de la
formacidon y su integracion efectiva en la sociedad

o Generar e infuir en los discursos imperantes de los medios de
comuniacion

 Revisar los concepos de ciudadaniay el modelo de democracia
participativa respecto al colectivo de personas inmigradas

 Trabajar por la agilizacién de los procesos de homologacion

 Trabajar e informar desde un primer momento a las personas con
posibilidades de homologacion.

« Creacion de foros y espacios para compartir recursos, experiencias,
protocolos de coordinacidon y trabajo
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« Sensibilizar a nivel politico y general sobre el colectivo....
e Comenzar lainsercidon sociolaboral desde un el principio

 Crear formacion profesional que garanticen la insercion y que se adapte a
las caracteristicas y necesidades de la poblacion

« Normativa que regule la atencion a la diversidad, y la revision y/o creacion
de equipos especializados de acogida (modelo cataluiia)

 Ofrecer posibilidades de accion juricay recursos alas administraciones
locales y a las entidades que trabajan

 Dar laposibilidad de antes de tener la resolucion definitiva una resoluciéon
motivada con posibilidad de subsanacion
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« G(Gestion de la diversidad desde la diversidad, incluirlos en los procesos de
trabajo y analisis
 Mas recursos econdémicos

 Trabajar y fomentar la interculturalidad incluso en las segundas
generaciones. Abordar y discutir la necesidad....

« Mayor coherencia en el trabajo de las diversidades
 Tutelaje en proyectos de autoempleo (creacion y acompafnamiento)

« Formaciones prelaborales antes de las formaciones
especificas....relacionadas a nuevos yacimientos

* Incluir alas personas inmigradas en los circuitos de educacion y
formacion
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a partir de la experiencia de todos los agentes

« Recursos: optimizacion, , busqueda de nuevas fuentes:
garantizar la continuidad.

* Politicas efectivamente . amedio-largo plazo, integrales

* Vision mas cientifica y menos basada en (de la

iInmigracion, de la diversidad, del conjunto de la sociedad)

 Andlisis y revision de . de modelos asistencialistas a modelos
participativos (participacion ciudadana)

para el conjunto de los agentes.

y espacios de discusion y trabajo comun (entre el conjunto
de los agentes)

 Mejorar la (dentro/fuera)
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y relaciéon
« Potenciar la . Promover la

* Incorporar en la gestion de la diversidad: cultural,
de edad, socio-econdmica, de género, religiosa....

 Incorporar efectivamente al conjunto de agentes:
 Diferentes sectores: administracion, entidades, ciudadania

« Colectivos y perfiles especificos: jovenes, mujeres, familiares
reagrupados, nuevas figuras técnicas, lideres de opinidn,
comerciantes...

« Propuestas ambiciosas:
« Enrelacién ala
la gestion de la diversidad y la participaciéon
« Cambiar las politicas de
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 Potenciar el trabajo comunitario desde el nivel micro, basado en la
cooperacion interadministrativa con los agentes sociales y los vecinos/as.

* Interaccion y coordinacion entre recursos publicos (centros educativos,
sanitarios, deportivos, ...) y el entorno.

 Incorporar nuevos actores de manera corresponsable (medios de
comunicacion, comunidades religiosas, comerciantes...).

 Recuperar espacios, conocimiento (memoria) y practicas de convivencia
vecinal desde la diversidad (cultural, intergeneracional, de género...)
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¢, Como generar interés e implicacion en la implementacion de las
politicas de inmigracion, para que sea posible un caracter transversal?

 Elliderazgo de politicos y de técnicos

» Establecer dentro de los planes estratégicos la calidad de gestion y
transparencia

 Propuesta de gestion estratégica para la insercion sociolaboral.
 Propuestade un modelo de Consejo Municipal de Ciudadania.
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