
Página 1 de 13

Noviembre de 2009



Página 2 de 13

La integración laboral en la empresa ordinaria de 
personas con especiales dificultades de acceso al mundo 
laboral es un recurso para evitar la exclusión social.

“Modelo de Intermediación laboral basado en las 
necesidades del tejido SOCIAL y EMPRESARIAL que 
garantiza una buena integración de la persona en la 

empresa”

ENTIDADES SOCIALES
DE INTEGRACIÓN LABORAL

EMPRESAS

INCORPORA representa un concepto innovador 
al sumar dos redes para asegurar el éxito de 

la integración laboral
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INCORPORA tiene distintos beneficiarios: los usuarios, 
las empresas, las entidades sociales y los profesionales 
de inserción laboral

• Beneficiarios principales:

– Usuarios: personas con discapacidad, trastorno mental y personas en 
riesgo o situación de exclusión (jóvenes de fracaso escolar, parados de 
larga duración, personas mayores de 45 años, mujeres en situación de 
riesgo, exreclusos, inmigrantes,...)

• Otros beneficiarios:

– Empresas: el programa ofrece a las empresas una alternativa de 
Responsabilidad Social Corporativa en integración laboral, con la 
colaboración de la red de oficinas de "la Caixa" en todo el territorio. 

– Entidades sociales: el programa, junto a las entidades sociales 
adheridas, genera mayores oportunidades de ocupación en la empresa 
ordinaria a través de la red de técnicos de inserción laboral. 

– Profesionales del ámbito de la inserción laboral: el programa 
potencia la profesionalización y la capacidad de inserción laboral del 
conjunto de entidades sociales adheridas al programa, así como la 
formación profesional de los técnicos de inserción laboral. 

1
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CATALUNYA 
BARCELONA 
BARCELONA CIUTAT 
TRINIJOVE – INTEGRAMENET - ED. ASS. EDUCATIVA SOCIOLABORAL – ARED -
TALLER ESCOLA BCN – CASAL D’INFANTS DEL RAVAL – COMTAL- MARTÍ CODOLAR 
– FORMACIÓ I TREBALL – SINDROME DE DOWN – ACAPPS – ECOM - AURA -
FUNDACIÓ EXIT BARCELONA – CREU ROJA BARCELONA
BARCELONA SUD 
MARIANAO – SAÓ-PRAT – MAS ALBORNA – FORMACIÓ I TREBALL GARRAF – EL 
LLINDAR – SOLIDANÇA – RECOLLIM - RECIBAIX
BARCELONA NORD 
SANT TOMÀS-PARMO – DIMINUÏTS FÍSICS D’OSONA – MANRESANA DE PARES 
DE NENS SUBDOTATS – CÀRITAS VIC
BARCELONA EST
GIMM - ENGRUNES - VAPOR LLONCH - SALESIANS SANT JORDI MATARÓ– MÓLÍ
D’EN PUIGVERT - TALLERS – ESCOLA PIA DE GRANOLLERS – ALBA 

TARRAGONA
STA. TERESA DEL VENDRELL - MINUSVÀLIDS BAIX CAMP - APRODISCA – ECOM 
TARRAGONA – L’HEURA - ONADA – GINAC – CREU ROJA TERRES DE L’EBRE

LLEIDA
ASPROS – A. ANTI SIDA – ASPID – REINTEGRA - SALUT MENTAL PONENT – CIJCA 
– LLEIDA SOLIDARIA - PROSEC – CREU ROJA LLEIDA

GIRONA 
PLATAFORMA EDUCATIVA – CARITAS GIRONA – SUARA SERVEIS – ALTEM –
ASTRES – MAP – OSCOBE – DRISSA – SINDROME DE DOWN GIRONA – MIFAS - LA 
FAGEDA – CREU ROJA GIRONA

BALEARES
REAS BALEARS (DEIXALLES – AMADIP –CARITAS MENORCA – CARITAS 
MALLORCA) - COOPERATIVA JOVENT – PROYECTO HOMBRE – FED. 
DISCAPACITATS FÍSICS ILLES BALEARS – ASPANADIF – F. PERSONES AMB 
DISCAPACITAT MENORCA – CRUZ ROJA PALMA DE MALLORCA

COMUNIDAD VALENCIANA 
VALENCIA 
PACTEM NORD (2) – BONA GENT - COL·LECTIU JOVES LA COMA -
ASPRONA – XABEC – NOVA FEINA VALENCIA – NOVA FEINA ALACANT –
COCEMFE VALENCIA – COCEMFE ALICANTE – CRUZ ROJA ALICANTE
CASTELLÓN 
CARITAS SEGORBE – TOTS UNITS - CRUZ ROJA CASTELLÓN

MURCIA 
FUNDOWN – COLUMBARES – MURCIA 
ACOGE – CEOM – CEPAIM – COCEMFE 
CARAVACA DE LA CRUZ

ANDALUCÍA 
FADAIS – DON BOSCO Córdoba – DON BOSCO Sevilla –
ARRABAL AID - FEAPS – F. SIERRA NEVADA – ARCA EMPLEO –
NOESSO – OPRODE – ALTERNATIVAS – ALENDOY – CEPA – EQUA 
– VALDOCCO – TIERRA NUEVA – SINDROME DE DOWN JAÉN –
FEJIDIF – LIBERACIÓN – GENUS – APROSE – ADSAM – PADRE 
LEONARDO CASTILLO – COCEMFE SEVILLA – CRUZ ROJA 
GRANADA- CRUZ ROJA MÁLAGA

CASTILLA LA MANCHA 
FISLEM – FAPAT – MPDL – COCEMFE ALMANSA
– COCEMFE TALAVERA

CANARIAS 
RED ANAGOS (ADSIS – AFES – AFEDES - ALUESA -
ATARETACO – CÁRITAS TENERIFE – CEAR – CEMAIN -
ECOLOGÍA SOLIDARIA – FUNCASOR – ISONORTE –
ISONORTE EMPLEO – TURISMO RURAL ISLABONITA –
LIBERTAD Y VIDA ) ADEPSI - SINPROMI

MADRID 
SEMILLA – MERCEDARIOS - LA KALLE - ALUCINOS LASALLE – COORDINADORA DE BARRIOS – APOYO – LABOR 3 AFANIAS – F. SÍNDROME DE 
DOWN – ASJUM – NORTE JOVEN – SER – CARMEN PARDO VANCARCEL – FUNDESO – TOMILLO – LOS GIRASOLES – FAMMA - LOS MOLINOS –
CANDELITA – AFAP – FUNDACIÓN FRANCISCO DE VITORIA - FUNDACIÓN EXIT MADRID – COCEMFE MADRID - CRUZ ROJA MADRID

EXTREMADURA 
CARITAS MÉRIDA BADAJOZ - APROSUBA-3 - ASPAINCA –
PLACEAT - CARITAS DIOCESANA CORIA CÁCERES – CARITAS 
PLASENCIA – COCEMFE LLERENA – COCEMFE TRUJILLO

CASTILLA –LEÓN 
ESPÁVILA SEGOVIA - TAS – ESPÁVILA ÁVILA –
APADEFIM – AMANECER – ASPAYM – FEAFES  EL 
PUENTE - RONDILLA – ACOGE PROCOMAR – COCEMFE 
EL BIERZO - COCEMFE BURGOS – COCEMFE SEGOVIA 
– COCEMFE PALENCIA – COCEMFE VALLADOLID -
CRUZ ROJA SALAMANCA

GALICIA 
PAIDEIA – IGAES 3 – ERGUETE 
INTEGRACIÓN - PLATAFORMA POLO 
EMPREGO 

ASTURIAS 
AFESA - NORTE JOVEN MIERES  –
FAEDIS – EMAUS – COCEMFE 
ASTURIAS - CRUZ ROJA 
ASTURIAS

CANTABRIA 
AMICA - A. CANTABRA LUCHA 
CONTRA EL PARO – CANTABRIA 
ACOGE – COCEMFE CANTABRIA LA RIOJA 

LABOR- ASPRODEMA –
COCEMFE LA RIOJA

EUSKADI 
CARITAS BILBAO – AGIANTZA ELKARTEA-
PADRES ORTZADAR – IKASLAN – SARTU (2) –
FEKOOR – PEÑASCAL – SUTARGI – CRUZ ROJA 
GUIPUZCOA

NAVARRA 
GAZTELAN - SINDROME DOWN -
COCEMFE NAVARRA – CRUZ ROJA 
NAVARRA

ARAGÓN
RAMÓN REY ARDID – ATADES - CARITAS 
DIOCESANA ZARAGOZA – ADUNARE - EL TRANVIA -
FEDERICO OZANAM – COCEMFE CASPE – COCEMFE 
ALCAÑIZ

El programa cuenta con 236 entidades sociales de 
integración laboral trabajando en red por todo el 
territorio nacional y Marruecos

236 entidades de 
integración 

laboral

21 grupos 
coordinados

358 técnicos 
profesionales

Itinerarios de 
inserción 

personalizados

“Identidad de grupo”
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• Soporte previo y seguimiento a la contratación:

El programa INCORPORA le ofrece un servicio de intermediación laboral, que sin ningún 
coste económico, le proporcionará:

Un programa al servicio de las empresas

• Asesoramiento sobre las bonificaciones y la desgravación fiscal previstas en 
la normativa vigente para la contratación de trabajadores y trabajadoras de 
diferentes colectivos:

1

2

En el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de inserción laboral de personas con 
discapacidad (LISMI)

En el cumplimiento de la Ley orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres 

Para la tramitación de subvenciones y la posibilidad de acogerse a convocatorias públicas en 
materia de ocupación

En la identificación de puestos de trabajo para cubrir, y en la planificación y la aplicación de la 
metodología que se debe seguir

En la selección de los perfiles profesionales según los requerimientos de oferta de la empresa.

En la adaptación, si hiciera falta, del lugar de trabajo

En el seguimiento del trabajador o trabajadora en la empresa
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Un programa al servicio de las empresas

• Colaboración con la empresa3

Construcción de puentes de diálogo y colaboración con entidades sociales del territorio, así
como también posibilidad de trabajo en red a nivel nacional

Acciones de sensibilización en la empresa sobre las personas en situación o riesgo de 
exclusión social

Propuestas de formación de trabajadores en la empresa con candidatos preseleccionados 
por las entidades sociales
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¿Qué significa un convenio de adhesión? 

El programa Incorpora se posiciona como 
referente en integración laboral para la 
empresa o agrupación empresarial, dentro del 
marco de la Responsabilidad Social 
Empresarial. 

Se crea un importante NEXO de unión entre las 
empresas y las entidades sociales. 

Uno de los puntos fuertes del trabajo que Incorpora 
realiza con el tejido empresarial son los convenios de 
adhesión

Desde el 2006 el programa ha firmado un gran número de convenios con empresas y agrupaciones 
empresariales:

––1.749 convenios con empresas1.749 convenios con empresas. . 

––98 convenios con agrupaciones empresariales98 convenios con agrupaciones empresariales..

¿Un convenio de adhesión aporta 
beneficios al programa?

1. Difusión y imagen del programa. 

2. Fidelización de las empresas y/o de las 
agrupaciones empresariales, que se concreta 
en:  

– Prioridad en el cubrimiento de vacantes que 
puedan surgir en aquella empresa/as.

– Conocimiento de perfiles profesionales que la 
empresa/as necesita.

– Colaboración con actividades complementarias 
a la inserción como la formación (para 
beneficiarios Incorpora). 

* Datos acumulados programa INCORPORA: 2006 – Octubre 2009.
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Volumen de personas atendidas por las entidades sociales 
INCORPORA (2006–2009*)

4.733

18.281

25.786

La demanda de ayuda crece en todo el estado y las 
entidades sociales Incorpora están haciendo un 
esfuerzo importante para dar respuesta 

• Hasta el momento actual las 
entidades sociales vinculadas a 
INCORPORA han atendido casi 
75.000 personas vulnerables. 

• Cabe destacar que hasta Octubre 
de este año se han atendido un 
total de 25.943 personas, 
alcanzando el volumen de 
personas atendidas durante el 
2008. 

74.743

25.943
100%

* Datos acumulados programa INCORPORA: 2006 – Octubre 2009.
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• Hasta el momento actual el 

programa ha realizado más de 
21.500 inserciones de personas 
vulnerables.

• Tan solo en el primer semestre de 
2009, las entidades de los grupos 
Incorpora han realizado 7.347 
inserciones, superando el número de 
inserciones realizadas durante todo 
el año 2008.

Volumen de inserciones realizadas por las entidades 
INCORPORA (2006–2009*)

A pesar del contexto socioeconómico actual, la 
consolidación del programa ha permitido aumentar el 
volumen de inserciones alcanzadas por las entidades

* Datos acumulados programa INCORPORA: 2006 – Octubre 2009.
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Exclusión

Discapacidad

Discapacidad 
sensorial

9%

Discapacidad 
física
47%

Discapacidad 
psíquica

28%

Trastorno 
Mental
16%

73%

27%

>45 años
12%

Ex-reclusos
2%

Immigrantes
42%

Ex-
toxicómanos

3%

Mujeres 
víctimas 
violencia

5%

Jóvenes
24%

Otros riesgo 
de excl.

12%

Inserciones por tipología de colectivos (2006–2009*)

Distribución por tipo de discapacidad (%)

Distribución por tipo de exclusión (%)

Un 73% de les inserciones del programa son de 
personas en riesgo o en situación de exclusión donde 
predomina un perfil de persona inmigrante (42%) y 
joven (24%)

* Datos acumulados programa INCORPORA: 2006 – Octubre 2009.
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• La aportación principal de INCORPORA 
es que representa un concepto 
innovador al sumar dos redes: la 
Red de entidades sociales y la Red 
Solidaria de Empresas.

• En el período 2006-2009*, el número 
de empresas relacionadas con 
INCORPORA ha crecido 
considerablemente:

– 63.341 empresas contactadas.
– 29.085 empresas entrevistadas.
– 9.054 empresas que han insertado 

personas.  

Volumen de empresas relacionadas con INCORPORA 
(2006–2009*)

* Datos acumulados programa INCORPORA: 2006 – Octubre 2009.

A su vez, el programa cuenta con una Red de 9.000 
empresas solidarias vinculadas
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Administración
• Programas de Empleo
• Programas formativos

Agrupaciones Empresariales
• Programas de RSE
• Programas formativos

INCORPORA trabaja con otros agentes sociales con el 
objetivo de construir un territorio socialmente 

responsable
“El objetivo es hacer visible la necesidad de colaboración entre empresas, instituciones 
públicas y sociedad civil, en un compromiso por desarrollar actuaciones conjuntas que 
ayuden a optimizar los recursos en integración laboral”
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