Inmigracion, participacion y accion sindical

El trabajo de CCOO de Catalufia en relacion con la inmigracion
extranjera se inici0, podemos decir que de manera organizada,
hace casi 22 afios con la creacion del Centro de Informacion de
Trabajadores Extranjeros (CITE). ElI CITE se instituyé con el
objetivo de asesorar los trabajadores y las trabajadoras extranjeras
en todo lo que se refiere a la legislacion de extranjeria y para
ayudarlos en la tramitacion de los diferentes procedimientos

administrativos vinculados a su condicion de extranjeros.

Pocos afios antes, en el 1985, se promulgd la primera ley de
extranjeria del Estado espafiol, en el marco del proceso de
integracion de Espafia a la Comunidad EconOmica Europea, y es en
este momento cuando se da la fragmentacion de derechos y
deberes entre las personas que residian en el Estado espafiol en
funcion de su situacion legal. Esta ruptura de la igualdad de
derechos y deberes entre la ciudadania se configura como el
principal factor de exclusion en lo que se refiere a la poblacion

extranjera.

Podria sorprender la anticipacion de las personas que ya en el 1986
decidieron constituir el CITE como una entidad de apoyo a las
inmigradas residentes en Espafia en un momento en que la
iInmigracion no representaba ni el 2 % del total de la poblacion y
mas de 2 millones de espafioles residian aun en el extranjero. Es
decir, éramos aun un pais de emigrantes mas que un pais de

inmigrantes.



Evidentemente la realidad europea en cuanto a la inmigracion era
otra muy distinta a la espafiola y era previsible que la situacién de
Espafia cambiara con el tiempo. Ademas, la procedencia extranjera
de algunas de las personas que propusieron la creacion del CITE
les permitia entrever cual seria la evolucion de la inmigracién en
Espafia y a qué nuevas situaciones se veria el sindicato obligado a

afrontar.

Pero también creo que la misma génesis del sindicato CCOO de
Cataluina —y de la misma sociedad catalana- , en la que confluyeron
trabajadores y trabajadoras nacidos en Cataluifia con muchos otros
nacidos en distintas partes del Estado espafiol ha dotado nuestra
organizaciéon sindical de una especial sensibilidad por todas las

cuestiones vinculadas con el hecho migratorio.

En aquellos primeros afos, la inmigracion se entendia como algo
temporal: las personas inmigradas residirian un determinado tiempo
en nuestro pais para después retornar a su pais de origen. La
misma acta fundacional del CITE recoge que los objetivos de la
entidad eran asesorar y informar las personas inmigrada “mientras

estuvieran en nuestro pais”.

Es evidente que la realidad ha sido otra muy distinta y que la
inmigracion ha provocado un cambio estructural definitivo en la

composicion de la sociedad catalana y espafiola en general.

Actualmente, el CITE es una entidad plenamente consolidada, que
se ha extendido por todo el territorio espafiol con mas de 150

oficinas.



Solo en Cataluiia ya dispone 46 oficinas distribuidas en todo el
territorio y atiende una media de 22.000 personas al afno. Para
realizar su labor, el CITE tiene subscritos convenios de colaboracion
con distintas administraciones (estatal, autonomica, diputaciones,
ayuntamientos, entre otras). La atencion es gratuita y no exclusiva a
las personas afiliadas. Las oficinas del CITE estan ubicadas tanto
en locales sindicales como en otros cedidos por los distintos

ayuntamientos.

Si bien al principio, el CITE constituia el elemento central de la
politica sindical de CCOO de Catalufia en relacion con la
inmigracion, el incremento y consolidacion de los flujos migratorios -
y sus efectos en la sociedad y especialmente en el mercado de

trabajo- provocan un progresivo cambio de estrategia.

Es decir, desde una primera vision asistencial se pasa a una cada
vez mayor sindicalizacion de la inmigracion, lo que conlleva que en
el 2004 se cree la Secretaria de Inmigracion para afrontar la nueva
realidad, devolviendo al CITE su funcion fundacional: el

asesoramiento legal y el conocimiento del entorno.

Esta sindicalizacion de la inmigracion quiere incidir tanto en los
trabajadores y las trabajadoras extranjeros como en la misma
estructura sindical —para adecuarla a la nueva realidad social-, y por

extension en el conjunto de la afiliacion.



Asi, se plantean actuaciones para fomentar la autonomia personal y
favorecer la inclusién social y laboral de los trabajadores y
trabajadoras extranjeros: informacion sobre derechos y deberes
laborales y del papel de las organizaciones sindicales o de
conocimiento de los recursos disponibles en su entorno. Esto
implica que muchas veces sea necesaria la edicion de materiales
en las lenguas mas habituales de la inmigracion residente en
Cataluia o la utilizacion de traductores en las asambleas
informativas, especialmente en los primeros momentos de su
llegada. Es evidente que esta situacion tiene que ser provisional y la
solucién pasa por garantizar el acceso de las personas extranjeras
al conocimiento de las lenguas oficiales de Catalufia, el catalan y el

castellano.

El acceso al conocimiento de la lengua, o las lenguas, del pais es
de vital importancia en la promocién de la autonomia personal de
las persona extranjeras. En este sentido, esta formacion, también,
se ofrece desde nuestro centro de formacién de personas adultas y

ha tenido una demanda creciente en los ultimos afos.

Pero también, el trabajo del sindicato en relacion con los
trabajadores y trabajadoras extranjeros pasa por promover Su
participacion activa en el sindicato: primero como afiliados y
afiliadas —en este momento, el sindicato en Cataluia cuenta casi
14.000 personas extranjeras afiliadas, cerca de un 8 % del total,
pero también como candidatos en las listas de CCOO en las

elecciones sindicales.



Conviene aqui recordar que las elecciones sindicales son el Gnico
ambito en que las personas extranjeras en situaciéon regular pueden
votar y ser elegidos como representantes de todos los trabajadores

de su centro de trabajo.

Actualmente, el nimero de delegados y delegadas extranjeros
supera los 800, el 4 % del total de los elegidos en las listas de
CCOO de Cataluiia. Y por ultimo, y este es el principal reto al que
nos enfrentamos actualmente, su incorporacion en cargos de
responsabilidad sindical, y no necesariamente en aquellos
relacionados con la inmigracion. En este punto, su presencia es aun

absolutamente minoritaria.

Es evidente que esta incorporacion es un elemento de primer orden
para activar la adecuacion de las estructuras sindicales a la nueva

realidad social.

En lo que se refiere a esta adecuacion de la estructura sindical, se
plantean actuaciones de sensibilizaciéon y formacion dirigidas al
conjunto de delegados y delegadas, en el marco de la formacion
sindical béasica. En este sentido, en el 2007, se elaboro,
conjuntamente con la Escuela de Formacion Sindical del sindicato,
un moédulo formativo sobre la gestién de la diversidad por motivos
de origen en los centros de trabajo, en que se tratan diferentes
aspectos vinculados a la inmigracion: situacion legal, estereotipos y
prejuicios, elaboracion de actuaciones en el marco de la empresa,

recursos del sindicato...



Querria destacar aqui que la decision de realizar el modulo parte de
una demanda de la seccién sindical de la empresa Sony, de
Viladecavalls, cerca de Terrassa, preocupada por las dificultades de
convivencia detectadas en la empresa entre trabajadores
nacionales y extranjeros. Pero también a la preocupacién de los
formadores de la Escuela de Formacion Sindical sobre las actitudes
estereotipadas, cuando no claramente xenofobas, de muchos
delegados y delegadas que asistian a sus cursos. Es decir, el
objetivo del médulo formativo era dar recursos a los delegados y
delegadas para afrontar su actividad cotidiana los centros de trabajo
en relacion a la inmigracién, pero también poner en cuestion
determinados estereotipos vinculados con la inmigracion. En
definitiva, para evitar la consolidacion de un discurso de la elite que
se contradiga con el discurso, y especialmente las practicas, de las

bases del sindicato.

Este modulo formativo se encuentra actualmente en proceso de
redefinicion, después de un periodo de prueba y de revisiéon de
contenidos, y de la realizaciéon de un curso de formacion de los
formadores encargados de llevarlo a cabo. Revisién y formacion en
la que contamos con el inestimable trabajo de nuestra moderadora

y de diferentes personas de su equipo.

Por otro lado, también se realizan sesiones formativas dirigidas al
personal de atencion a la afiliacion, que incorporan aspectos
vinculados con la comunicacion intercultural, después de haberse
detectado algunos problemas de comunicacién en la atencion de

personas de origen extranjero.



Por dltimo, también se promueve la formaciéon de cuadros
sindicales, mediante la organizacion de seminarios y jornadas

especificas.

Por su parte, las diferentes estructuras del sindicato se han dotado
de responsabilidades especificas en materia de inmigracion, que
forman parte de la Comisién de Inmigracion del sindicato, donde se
debaten y proponen las politicas y actuaciones a llevar a cabo en

los distintos sectores y territorios.

Uno de los retos actuales es poder profundizar en un incipiente
enfoque transversal de la inmigracion que implique las distintas
estructuras del sindicato (secretaria de la mujer, de juventud...) y

gue ahora se da solo de manera limitada.

Una de las actuaciones centrales de nuestra actividad es la
denuncia de las situaciones de discriminacion y explotacion que
sufren los trabajadores y las trabajadores extranjeras. En este
sentido, el arraigo laboral —que recordemos fue una propuesta de
CCOO en el proceso de negociacion del actual reglamento de la
Ley de extranjeria- y la colaboracion con la Inspeccién de Trabajo
se configuran como un muy eficaz mecanismo para garantizar la
integracion laboral de los trabajadores y las trabajadoras en
situacion irregular, pero también para combatir la contratacion

irregular por parte de las empresas.



Pero también hay wuna implicacion directa del sindicato,
especialmente desde los territorios, en todos aquellos aspectos
vinculados a la ciudadania que afectan a los residentes extranjeros
y que van mas allda del ambito laboral: educacion, sanidad,

movilidad, participacion politica...

Desde el sindicato también se organizan actividades el objetivo de
las cuales es sensibilizar la afiliacion, pero también el conjunto de la
poblacion catalana, sobre la realidad de la inmigracion. En esta
linea, la Secretaria de Formacién y Cultura, conjuntamente con la
Secretaria de Inmigracion, han realizado un proyecto expositivo
sobre diferentes aspectos de la vida cotidiana de la inmigracion en
nuestro pais, en concreto, sobre inmigracion y comercio, la realidad
laboral de la inmigracion y sobre las dificultades para acceder a una

vivienda.

Por dltimo, este afio el sindicato ha incorporado entre los objetivos
de la negociacion colectiva la firma de acuerdos de gestion de la
diversidad en los centros de trabajo. Estos acuerdos pretenden ser
un instrumento que permita, desde el reconocimiento y una gestion
adecuada de la diversidad que conlleva la incorporacion de persona
extrajeras en los centros de trabajo —y que se suma a la diversidad
ya existente en ellos-, generar una igualdad efectiva entre el
conjunto de la plantilla. La integracién de las personas inmigradas
en el trabajo en plenitud de derechos y deberes es una condicion
basica para su integracion social y para el mantenimiento de

nuestra cohesion social.



Estos acuerdos tienen en cuenta, entre otras actuaciones, planes
de acogida a la empresa de los nuevos trabajadores y trabajadoras,
formacion linguistica, edicion en diferentes lenguas de textos de
interés (convenio colectivo, prevencion de riesgos...), formacion

especifica en gestion de la diversidad para cuadros intermedios...

Ademas, también tiene que permitir una flexibilizacion del tiempo de
trabajo para conciliar el tiempo de trabajo y del personal, en lo que
se refiere a aquellas cuestiones vinculadas a celebraciones de
caracter tradicional o a opciones personales de los trabajadores:
sea esta la celebracion de la fiesta del cordero o acompafar a
nuestro equipo en la final de la Champions. En ningun caso esta
flexibilidad puede suponer una reduccién el computo anual de horas
de trabajo. Este mecanismo deberia también permitir la ampliacion
de permisos a las personas que los necesiten cuando la causa que

los motiva comporte un traslado al pais de origen.

Estas actuaciones se incluyen en el marco de un proyecto
subvencionado por el Departamento de Trabajo de la Generalitat de
Cataluiia en el programa de Proyectos Innovadores, que esta
patrocinado por el Servicio de Ocupacion de Catalufa vy

cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Actualmente se han firmado 2 acuerdos de estas caracteristicas,
uno en una empresa carnica de Girona, y otro en una empresa
hotelera de Barcelona, pero prOximamente se procedera a la firma
de 3 acuerdos en distintos sectores: construccion, limpieza de

oficinas y trabajadoras familiares.



Evidentemente, la situacion actual de muchas empresas dificulta el
proceso de negociacion de estos acuerdos. Incluso se nos ha
planteado si no seria mejor esperar a que la situacibn mejore.
Nosotros consideramos que es en estos momentos de dificultades
econdmicas que afectan a un importante nombre de trabajadores y
trabajadoras cuando es mas importante negociar estos acuerdos
para evitar los posibles problemas de convivencia que estas

dificultades pueden generar.

Otro de los retos que se nos presentan en la actualidad es el
desarrollo de estos acuerdos para evitar que se acaben
transformando simplemente en una especie de marketing social

para las empresas.

En definitiva, el trabajo en materia de inmigracion que se realiza
desde el sindicato quiere huir de una visidbn reduccionista y
utilitarista de la inmigracion, entendida solo como un recurso
laboral, del cual se puede prescindir cuando ya no es necesario.
Vision que desgraciadamente es demasiado presente en nuestra
sociedad, especialmente en momentos como el actual de crisis
econdmica. Desde muchos ambitos, incluso el politico, la
inmigracion se entiende solo como mano de obra necesaria, que se
tiene que dirigir y controlar en funcién de las necesidades de
nuestro mercado de trabajo, o, incluso, de su mayor o menor
compatibilidad cultural. Pero, siguiendo al dramaturgo suizo Max
Fisch, aunque parece que algunos solo pidieron mano de obra, lo

gue llego fueron personas.
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En este sentido, el trabajo del sindicato trata de abundar en tota la
complejidad inherente al hecho migratorio y en los cambios
estructurales de la sociedad catalana y espafiola, y huye de esta
vision utilitaria que solo reconoce al extranjero su condicion de
recurso laboral, centrandose en la multiplicidad de aspectos que
definen nuestra identidad como individuos. Eso si, sin olvidar el
papel central que tiene el centro de trabajo como garantia de una
verdadera inclusién social, o en palabras de Mohamed, un delegado
del sindicato de origen marroqui, “la integracion se hara en los

centros de trabajo o no se hard@”.

Muchas gracias.
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