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1. BREVE EXPOSION DE LA
EXPERIENCIA



" A
La Ruta de la Inclusion Social de Mujeres
inmigrantes: Consolidacion de la
integracion Il
m 2007
m 2008

m 2009



" A
Poblacion destinataria

m Mujeres Inmigrantes gue residen en €l
municipio desde hace unos anos,que se
encuentra en la fase 2 y 3 de la Ruta de
iInclusion y ya han accedido a los servicios
minimos.

m Mujeres Autoctonas.



" JE
m OBJETIVOS:

mMejorar los procesos de integracion social a traves
de la participacion en los diferentes ambitos de vida
y favorecer la convivencia.

mPaliar las consecuencias negativas derivadas de la
desinformacion.

sCrear un nucleo de apoyo, potenciando la
Integracion bidireccional.

mVisibilizar la interculturalidad existente en el
municipio.
m LINEAS DE ACTUACION:
mBolsa de Vivienda en Alquiler.
mSistema Integral de Informacidon- Formacion.

mEspacio de Encuentro Intercultural y actividades
lidicas.

sBarrios Etnicos.




"
BOLSA DE VIVIENDA EN ALQUILER

Promover el alguiler a mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad, para facilitar la
posibilidad de acceso a una vivienda digna y
unas condiciones de arrendamiento optimas.

Fomentar el contacto entre mujeres inmigrantes
y autoctonas y plantear como solucion la
vivienda compartida, donde el nexo de union
sea la condicion de mujer y/o la situacion
sociofamiliar similar.

Eliminar las barreras sociales asociadas a
estereotipos y prejuicios sobre la poblacion
Inmigrante, gracias al encuentro entre diversas
culturas.




" J ]
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION -

FORMACION

m Ofrecer informacion basica sobre el
funcionamiento del sistema social espanol con la
finalidad de subsanar las consecuencias
negativas derivadas de la desinformacion, como
son la imposibilidad de acceso a los recursos y el
conocimiento de derechos y obligaciones.

m Se imparten Modulos informativos sobre: Sistema
educativo, laboral, servicios sociales, sistema
sanitario, vivienda, regularizacion y Talleres: de
género e igualdad de oportunidades, habitos,
costumbres y tradiciones, busqueda activa de
empleo y salud y calidad de vida.




" J
ESPACIO DE ENCUENTRO Y ACTIVIDADES

LUDICAS

m El objetivo general es crear un nucleo de
apoyo que favorezca la integracion
bidireccional:

respetando y valorando las diferentes
culturas entre las mujeres inmigrantes y
autoctonas.

potenciando la igualdad de oportunidades,
asi como la participacion activa en la red
social, como condiciones imprescindibles de
la cohesion social.



" A
Actividades planteadas para esta linea:
m Espacio de Encuentro: Sesiones guiadas.

m Animacion sociocultural: Dar a conocer la
cultura del municipio.

m Bolsa de voluntariado: Mediadores/as
lingliisticos solidarios.
m Participacion en el tejido asociativo:

Mejorar la red social y fomentar el Asociacionismo
como estrategia valida para Integracion social.

m Socializacion de género:

Jornadas interculturales para conocer la diferentes

realidades y asi visibilizar la multiculturalidad del
municipio y generar una convivencia de calidad.




BARRIOS ETINICOS

m Acercarnos a las mujeres en su entorno
para favorecer la integracion y la

convivencia municipal.

m Aproximandolas a las Juntas de Distrito,

asociaciones y asi como a
actividades que se desarro
mismas, para brindarles la
participar en areas ludicas,

OS recursos y
lan en las

nosibilidad de
formativas, de

interaccion y desarrollo personal.
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2.. POR QUE SE OPTA POR
ESTAS ACCIONES?



m Ejercicio de reflexion-accion llevado a
cabo por el equipo técnico.

m Analisis de datos.(memorias anuales,
Intervenciones usuarias, entrevistas con
las/los profesionales)

m Datos poblacionales.

m Estudio “Demandas y Necesidades
Sociolaborales del colectivo de mujeres
iInmigrantes de Alcala de Henares”.

m Feminizacion de la inmigracion.
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m Cuenta con una poblacion total de 203.645, de los cuales 41.390
proceden de otros paises. En porcentajes: (CAM 15%)

20,10%

& Poblacidn extranjera

# Poblacion total

*En el municipio de la poblacion total un 50.28% hombres y
49.72% mujeres y la poblacion extranjera esta conformada por
54,22% hombres y 45,78% mujeres.

Espafia)
Resto de Eurapa
u M'.Ij?rl':'f- m Africa

B Hombres

| Oceania

B Contro y Sudamaernca

Porcentaje poblacidn extranjera respecto a la poblacion total. Porcentaje variable sexo. Porcentaje
procedencia. Alcala de Henares. 2008.

B Umdn curaped (exceplo
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"
m Este proyecto responde a las necesidades
detectadas en el estudio “Demandas y
necesidades sociolaborales del colectivo de

mujeres inmigrantes de Alcala de Henares”,
en el se describe la Ruta de Integracion

Socia
De
De
De
Inc

, proceso de inclusidon en 4 fases.

a exclusion a exclusion social.(3-12meses)

a exclusion hacia la inclusion.(3-4 anos)

a consolidacion de la inclusion social.(4afos)

usion total.(8 afnos)
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" B
m E| proceso migratorio también se debe
enfocar desde la PERSPECTIVA DE
GENERO, ya que las discriminaciones y
las desigualdades en las sociedades
patriarcales de origen influyen en el
proyecto migratorio.

m Factor origen comun “FEMINIZACION
DE LA POBREZA”. Agentes directos de
los procesos mitratorios, ya que sufren
en primera persona la pobreza y la falta
de oportunidades.
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Presenter�
Presentation Notes�
El análisis centrado en lo económico invisibiliza la dimensión cultural que tb incide el la creciente feminización, las relaciones de género en el país de origen a menudo constituyen u forma de exclusión social en el contexto de origen, los estereotipos, roles,las desigualdades y la IDENTIDAD de genero( el sentimiento de pertenencia a uno u otro género incide en como se ven a si mismos, la auto percepción, la cual organiza y da sentido a sus acciones en el mundo y así como la posición que hombres y mujeres ocupan en las estructuras sociales) son factores que explican la decisión de emigrar. Las migraciones tienen efectos liberadores en las identidades de género

�


:
La feminizacion de la Inmigracion

m La mayor presenciay visibilidad de la mujer
en los procesos migratorios es un fenomeno
de gran importancia:

Significa romper con el espacio tradicional que le
asignan en su pais e intentar disenar un itinerario
propio en el pais de origen.

Desempefan una importante labor, buscar mejores
condiciones de vida para su grupo familiar y para
ellas mismas. Intentando mejorar su situacion
personal, economica y profesional.

Carecen de redes sociales y vinculos familiares que
las apoyen en situaciones problematicas ya que en
un alto porcentaje sus familias estan en su pais de
origen.
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Presenter�
Presentation Notes�
La mayor presencia y visibilidad de la mujer en los procesos migratorios es un fenómeno de gran import, no sólo desde un persp cuantitativa sino tb en lo refere a las nuevas significaciones de la mujer aporta en varios planos, en el familiar, mundo laboral, en su autonomía personal, en las situaciones abuso…Doble carga añadida de sufrimiento, el ser mujer e inmigrante hace que tenga problemáticas específicas,ocupaciones de nichos laborales baja cualificación independientemente de la formación, produciendo

 una segregación horizontal, salarios bajo y en la mayoría de los casos sin contrato, lo cual le dificulta o imposibilita regularizar su situación y favorece el mantenimiento de las situaciones de explotación y abuso. �


3. VALORACION CONSTRUCTIVA:
FORTALEZAS Y DEBILIDADES



» I
3.1 FORTALEZAS

m Inmigracion vista desde la perspectiva de
genero.

m Integracion bidireccional.

m Acciones programadas en horarios
ampliados e incluso fines de semana.

m Desmotar ideas erroneamente
preconcebidas “ Prejuicios”.

m Espacio de encuentro y Asociacionismo
como Iinstrumento eficaz para ampliar la red
social y de reivindicacion de los derechos y
prevencion de desigualdades.
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Presenter�
Presentation Notes�
Proceso dinámico y multifactorial que supone la incorporación de una persona o grupo a otro grupo ya establecido, participando de su CULTURA y gozando de los mismos derechos y deberes.

Siempre supone un esfuerzo coordinado, de las dos partes, para exista una convivencia pacífica la única forma es que los dos grupos construyan un todo, sin perder su la individualidad de ambos.�


" S
3.2 DEBILIDADES

m Captacion de usuarias

Disponibilidad horaria: necesidades
laborales, problemas de conciliacion.

Falta de interés en participar en acciones
formativas sin beneficio directos.
Dificultades economicas muy acusadas.

Derivacion de mujeres desde otros
recursos

Amplia oferta formativa

m Caracteristicas variables de la poblacion
inmigrante

Diferencia de intereses
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4. PERSPECTIVAS DE FUTURO



"

m Seguir fomentando espacios de encuentro
como herramienta de integracion y
eliminacidn de prejuicios.

m Realizar actividades interculturales y
formativas para desmontar prejuicios
dirigidas a:

Poblacion general
Poblacion mixta

m Dirigir las actuaciones a sus espacios
habituales.

m Continuar visibilizando la multiculturalidad
del municipio.
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B
Conclusion

Implementar el abordaje del fendomeno de la
inmigracion desde la perspectiva de

género, contribuye a positivizar el papel

de las mujeres como elemento integrador
de la familia y como eje de socializacion

gue favorezca la creacion de una
sociedad intercultural, mas igualitaria y
mas justa.
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MUCHAS GRACIAS

CENTRO ASESOR DE LA MUJER

“Lola Pérez Quiros”
C/ SIETE ESQUINAS, N° 2
TELF:91-877-17-20

iInmigracionmujer@ayto-alcaladehenares.es
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