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Contexto Institucional

ACCEM es una organizacion no lucrativa, de
ambito estatal, que proporciona atencion y acogida
a refugiados y migrantes, promoviendo la insercion
y la igualdad de derechos y deberes de todas las
personas sea cual sea su origen, sexo, raza, religion
0 grupo social.
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La Estrategia de Observacion de Accem

e Se articula a través de la puesta en marcha de
dispositivos permanentes de observacion.

o Permitiran acercarnos de manera cientifica a la
realidad, analizarla y proponer a su vez estrategias
de intervencion y planificacion de acciones.

o Para ello, se propone la creacion de espacios de
observacion, cooperativa Yy participativa, entre
entidades publicas y del tercer sector.
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Red de Observatorios Locales

MIEH MADHID i

EU['.IH SIGUENZA | EUADALAJAM|

B A

| D'I.I'IED-D LEI‘.]I"I 5E'|H|TLLH| EIFlﬂH.l.| 'I-'ALEHCIA|

Www.accem.es M



Antecedentes : El Sistema Interno
de Observacion GORRION

e ACCEM ha puesto en marcha desde 1996 en colaboracion con
la Universidad Francht-Comte (Besancon-Francia) y la Universidad
de Huelva (Espafia) un sistema de informacion nacional denominado
Gorrion.

e Gorrion es una herramienta de diagnostico, acompafamiento y
evaluacion, que permite conocer las necesidades, construir los
perfiles y tipologias de nuestro colectivo de atencion (solicitantes de
asilo, refugiados e inmigrantes), desde los diferentes territorios de
Intervencion donde Accem opera.
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Antecedentes : El Sistema Interno
de Observacion GORRION

A través Gorrion, podemos disponer de un analisis, diagnéstico
y evaluacion conjunta, tanto de los diferentes procesos de
Intervencion (social, laboral, juridico, etc.), como de los contextos
de actuacion (territorios Accem) en donde se encuentra inmerso
nuestro colectivo de atencion, de manera que nos permite orientar la
politica estratégica y operativa de nuestra Asociacion, en el diseio
de futuros planes, programas y proyectos.
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Red de Observatorios Locales

e Como complemento al Sistema Interno de Informacion
GORRION, ACCEM lleva a cabo en 1999, la creacion y puesta en
marcha en colaboracion con la Universidad Francht Comte de
Besancon (Francia), del Observatorio Permanente de la Inmigracion
de Asturias (ODINA) y del Observatorio Local de Siglenza
(OPASI).

 La finalidad principal de estos Observatorios Locales es la de
producir conocimiento sobre la realidad socioeconomica del
colectivo de inmigrantes, y potenciar la participacion de los actores
locales en la puesta en marcha de estrategias y acciones que faciliten
la lucha contra la situaciones de precariedad y exclusion, de toda la
poblacion tanto migrante como autoctona.
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Principios de la metodologia

Participacion ciudadana.

 Aproximacion global del territorio.

 Partenariado de los actores locales.

 Tecnologias de la sociedad de la
informacion.

 Accesibilidad de la informacion.

 Calidad de la informacion.
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Objetivos de la Red de Observatorios

* Analizar y evaluar de manera dinamica el contexto socio-
economico en el que viven los migrantes, desde una perspectiva
territorial y de desarrollo local, que mejore el conocimiento del
fendbmeno de la inmigracion.

e Establecer procesos de cooperacion, de trabajo en red y de
Intercambio de informacion y buenas practicas entre los
diferentes actores locales que operan en el territorio (agente
sociales y econdmicos, instituciones publicas y privadas,
ONGs, etc.) para posibilitar un analisis, una accion conjunta y
una g?enera_u:lén de redes de apoyo social que aborde las
problematicas del colectivo y de los territorios de acogida .

» Establecer procesos de participacion y accesibilidad de los
Inmigrantes en la formulacion, planificacion y desarrollo de las
acciones.



Objetivos de la Red de Observatorios

e  Ofrecer a los diferentes actores implicados/concernientes en los
procesos de planificacion y ejecucion de los distintos planes,
programas, proyectos (educativos, sociales, culturales,

economlcosg);

— herramientas para la elaboracion consensuada de
Indicadores sobre la situacion socio-economica del
colectivo y de la zona.

— Informaciones para la elaboracidn de hipotesis que permitan
analizar de manera mas concreta, dinamica y actualizada,
las problematicas del colectivo y del territorio, al objeto de
facilitar a los decisores el diseno de sus planes, programas y
proyectos de intervencion.
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Instrumentos de Observacion

Un Guidn Armonizado de Observacion estructurado en las
diferentes etapas y procesos que se suceden en los itinerarios
de insercion de las personas inmigrantes (Acogida,
Orientacion, Educacion, Formacion, Empleo, Vivienda,
Salud, Autonomia, Diagnaéstico y Evaluacion).

Un Manual Conceptual para el uso del Guidn, cuya finalidad
principal es la de establecer un marco y lenguaje comun a
nivel interno para la observacion

Un programa informatico (e-pragma) sobre una plataforma
Internet para la gestion del sistema.
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Resultados esperados

«Un conocimiento mas concreto y dinamico de las necesidades y problematicas
identificadas y sentidas por el colectivo de inmigrantes que y de su entorno
socio-econdémico.

*Un reforzamiento en los procesos de desarrollo del partenariado entre
Instituciones/entidades publicas, privadas, agentes sociales y econdmicos, para la
movilizacion de todos los recursos disponibles, que faciliten dinamicas de
insercion social y laboral del colectivo de migrante y de manera transversal del
colectivo autéctono.

*Una mejor definicion y planificacion del proyecto de insercion social y laboral
de los inmigrantes que residen en los territorios de implementacion del
Dispositivo.

-, 1’
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LA ESTRATEGIA DEL
PARTENARIADO
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IDENTIFICACION DE LOS ACTORES

ACTORES
APORTANDO RIQUEZAS

PROCESOS
REDINAMIZACION
DEL TERRITORIO

1

ACTORES
PARA TRANSFORMAR
LAS RIQUEZAS

ACTORES
PARA EXPLOTAR
Y DESARROLLAR

LAS RIQUEZAS
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Las dimensiones de actuacion

Dimension
Financiera
Dimension
Econdmica . .
Dimension
_ _ Social
Dimension Cultural
Juridica/
Administrativa

Dimension
Politica
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irmi H en red (recelos, desconfianza,
Las limitaciones it

le intrornision)

del proceso

La pertinencia cel
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La adecuacion a los distintos ritmos
de los actores implicados en el proceso
del proceso para la articulacién del partenariado
(necesidad de tiempo para la
Construccion).

Las limitaciones
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El valor anadido La gestidon integral v colectiva
. cle las problernaticas y de las

del partenarlado soluciones (potenciacion de
(I) la cohesion social territorial)
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El valor afiadido
del partenariado
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El valor afiadido
del partenariado

(1)
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Experiencia: Red Odina

e Se constituye en una Red de Observacion de
caracter autonéomico y local,

 formada por tres Grupos Locales de

O
°y

nservacion (Avilés, Gijon y Oviedo),

nor siete Puntos de Observacidon de

ambito municipal (Candamo, Grado,
Langreo, Las Regueras, Navia, Valdes y
Villaviciosa)
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Estructura Partenarial de la Red Odina

Esta configurada por 37 socios conformados por:

« Gobierno del Principado de Asturias (Consejeria de Bienestar Social)
e Ayuntamiento de Avilés

e Ayuntamiento de Candamo

e Ayuntamiento de Gijon

e Ayuntamiento de Grao

e Ayuntamiento de Las Regueras

e Ayuntamiento de Navia

e Ayuntamiento de Oviedo

e Ayuntamiento de Valdes (Luarca).

* Ayuntamiento de Villaviciosa

* Ayuntamiento de Oviedo

« Entidades publicas (servicios sociales, centros educativos, centros de salud.)
 ONGsy Asociaciones de apoyo a inmigrantes.

» Sindicatos
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RED ODINA-OBSERVATORIO
PERMANENTE DE LA
INMIGRACION DE ASTURIAS

\ J

|
K GRUPO LOCAL \

DE OBSERVACION GIJON

ESTRUCTURA PARTENARIAL
24 SOCIOS
(Administracion Local y

Autonomica, ONGs y Sindicat@

f GRUPO LOCAL \

DE OBSERVACION OVIEDO

ESTRUCTURA PARTENARIAL
6 SOCIOS
(Administracion Local y

Autonomica, ONGs y Sindicat@

ﬁUNTOS DE OBSERVACIOm
ASTURIAS
(MUNCIPIOS/ CONCEJOS)

CANDAMO, GRADO, LANGREO
LAS REGUERAS, NAVIA,
VALDES

\ VILLAVICIOSA J

TALLERES-ACCIONES ODINA
(GRUPO DE ANIMACION)

TALLER DE ACOMPARNAMIENTO SOCIOECONOMICO (EMPLEO Y FORMACION)

TALLER DE EDUCACION
TALLER DE EXCLUSION
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